
 

 
 

 

Liberté Couleurs recherche : 
 

Un coordinateur / coordinatrice territoriale 
 
 

Liberté Couleurs intervient dans le domaine de la promotion de la santé, de la citoyenneté ainsi que de la prévention des conduites à risques. Les 
thèmes abordés sont les compétences psychosociales, l’égalité, la vie affective et sexuelle, la consommation de produits psychoactifs et les usages 
numériques. 
 
Dans le cadre du développement de ses activités, l’association recherche un coordinateur ou une coordinatrice territoriale afin d’animer et de 
piloter les projets mis en œuvre dans les départements du Finistère et du Morbihan. 
 

Mission de coordination 

- Élaborer, coordonner, mettre en œuvre les actions répondant aux besoins identifiés et en cohérence avec la stratégie de l’association 
- Rechercher des financements, élaborer les dossiers et leurs budgets 
- Assurer le suivi administratif et financier des actions 
- Rendre compte de l’exécution des actions confiées et réaliser les bilans de son activité 
- Analyser, évaluer les actions et proposer des stratégies d’évolution et de développement sur les territoires concernés 
- Animer, superviser et suivre les membres de l’équipe placés sous sa responsabilité 
- Assurer la représentation auprès des institutions, des financeurs et des partenaires locaux ainsi que promouvoir les actions de l’association 
 

Mission d’animation 

- Construire, organiser et animer des actions d’éducation pour la santé notamment en milieu scolaire et hors scolaire auprès des jeunes en lien 
avec les équipes éducatives. 
- Rédiger les bilans et les fiches liés aux actions 
 

Profil recherché 

 

• Formation : Bac +3 minimum en gestion de projets, management des organisations, sciences sociales ou équivalence. 

• Expérience : Expérience professionnelle attendue dans le domaine de la coordination de projets 

• Compétences : 

- Maîtriser la méthodologie de projet (aspects techniques, administratifs et financiers) et des outils d’évaluation 

- Savoir analyser, synthétiser, prendre des décisions en autonomie et être capable d’initiatives 

- Être en capacité de s’adapter à différents environnements 

- Pouvoir animer, coordonner et travailler en équipe 

- Développer et entretenir des relations partenariales de qualité au sein du maillage territorial 

- Faire preuve d’aisance communicationnelle et d’habiletés auprès de différents publics (bénéficiaires, partenaires et institutions), notamment 

en techniques d’animation 

- Disposer de connaissances dans le domaine de la prévention et de l’éducation à la santé auprès des jeunes 

- Disposer de bonnes compétences rédactionnelles et maîtriser les outils numériques 

 

Contrat proposé : 
 

• Contrat à Durée Déterminée : 35h/semaine sur 12 mois 

• Poste à pourvoir : 24 août 2026 

• Rémunération : Convention Collective ECLAT – coefficient 390 

• Permis B et véhicule personnel obligatoires 

• Poste situé à Quimper, déplacements dans le Finistère et le Morbihan, occasionnels en Région 
 
Rattachement : 
 

• Sous l’autorité hiérarchique du directeur de Liberté Couleurs. 
 

Envoyer CV + lettre de motivation (merci d’indiquer la référence CT22-2956) avant 10 mai 2026  

par mail info@libertecouleurs.org à l’attention de Monsieur le Président. 

mailto:info@libertecouleurs.org

